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Załącznik nr 1 do UCHWAŁY NR 5/2023/2024 

Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoły Podstawowej 

im. Henryka Sienkiewicza w Orzechowie z dnia 15 września 2023r. 

 

 

 

 

Roczny plan pracy  

Publicznej Szkoły Podstawowej  

im. Henryka Sienkiewicza w Orzechowie  

rok szkolny 2023/2024  



 

 2 

 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900), 

 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984), 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 

1551 ze zm.), 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 1120), 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, 

szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. z 

2017 r. poz. 1646 ze zm.). 
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LP  ZADANIE ODPOWIEDZIALNI TERMIN REALIZACJI 

ZARZADZANIE I ORGANIZACJA 

1. Przydział obowiązków służbowych. dyrektor sierpień 2023 

2. 
Opracowanie tygodniowego planu zajęć dydaktyczno- 

wychowawczych. 

dyrektor sierpień/ wrzesień 

2023 

3. Przygotowanie planu dyżurów nauczycieli. zespół nauczycieli wrzesień 

4. 
Przygotowanie Rocznego Planu Pracy Szkoły na rok szkolny 

2023/2024. 

dyrektor wrzesień 

5. 

Opracowanie i uaktualnienie dokumentacji:                                                       

- planów pracy wychowawców poszczególnych klas,                                        

-  planu pracy pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy  

- planu pracy świetlicy szkolnej, 

-planu pracy biblioteki szkolnej, 

- Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET), 

- sposobów wykorzystania wniosków z nadzoru pedagogicznego              

w roku ubiegłym, 

- kalendarza szkoły. 

wychowawcy, 

pedagog, pedagog specjalny, 

logopeda                                            

wychowawca świetlicy 

bibliotekarka, 

prowadzący zajęcia, pedagog i n-

le prowadzący zajęcia, 

dyrektor 

dyrektor, nauczyciele 

 

sierpień/ wrzesień 2023 

 

6. 
Opracowanie rocznego planu doskonalenia zawodowego 

nauczycieli z uwzględnieniem potrzeb szkoły i nauczycieli. 
dyrektor szkoły do 20 września 2023 

7. Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego. dyrektor szkoły do 15 września 2023 

8. 
Opracowanie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoły. rada pedagogiczna i rada 

rodziców 
do końca września 2023 

9. 
Zapoznanie uczniów i rodziców z dokumentami regulującymi 

funkcjonowanie szkoły. 
dyrektor , wychowawcy  wrzesień 2023 
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10. 
Okresowe przypominanie przedmiotowych zasad oceniania                        

i zasad oceniania zachowania. 
wszyscy nauczyciele  na bieżąco 

11. Pełnienie nadzoru pedagogicznego. dyrektor szkoły cały rok 

12. Opracowanie arkusza organizacji pracy szkoły. dyrektor szkoły do końca kwietnia 2024 

13. 
Zatwierdzenie programów nauczania i szkolnego zestawu 

podręczników szkolnych na rok szkolny 2024/2025. 

dyrektor czerwiec 2024 

14. 
Umożliwienie nauczycielom zdobywania kolejnych stopni awansu 

zawodowego. 

dyrektor szkoły, opiekunowie 

staży 

cały rok 

15. Promocja szkoły w środowisku lokalnym. dyrektor, wszyscy nauczyciele cały rok 

16. Przeprowadzenie rekrutacji uczniów do klas I. dyrektor  szkoły kwiecień–sierpień 2024 

NAUCZANIE 

1. Realizacja podstawy programowej. wszyscy nauczyciele cały rok szkolny 

2. 

Zapoznanie uczniów i rodziców z zapisami Wewnątrzszkolnych 

Zasad Oceniania, jednolite stosowanie przez nauczycieli kryteriów 

oceniania.  

wszyscy nauczyciele na początku roku szkolnego + 

okresowe przypominanie. 

3. 

Doskonalenie metod nauczania 
 udział nauczycieli w szkoleniach dotyczących metod uczenia . 

   stosowanie różnych form i metod aktywizujących uczniów                      

w procesie dydaktycznym, motywująca funkcja oceny szkolnej. 

   rozpoznanie preferencji uczenia się uczniów  

i dostosowywanie form i metod pracy do tych potrzeb. 

 prac nauczycieli w zespołach uczących w tej samej  klasie: doskonale

nie własnego warsztatu pracy poprzez  dzielenie się wiedzą  

i doświadczeniem lekcje koleżeńskie, otwarte.  

lider WDN 

przewodniczący zespołów 

przedmiotowych 

wszyscy uczący nauczyciele 

wszyscy uczący nauczyciele 

wychowawcy klas 

 

cały rok szkolny 
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4. 

Tworzenie warunków do wyrównywania szans edukacyjnych                

z uwzględnieniem indywidualnej sytuacji uczniów / praca                         

z uczniem mającym trudności w nauce , praca z uczniem zdolnym. 

wszyscy nauczyciele cały rok szkolny 

5. 
Udzielanie informacji zwrotnej uczniom. 

wszyscy nauczyciele  
cały rok szkolny  

na bieżąco 

6. Organizacja pracy zespołów przedmiotowych. 
dyrektor, przewodniczący 

zespołów 

cały rok szkolny 

7. 

Współpraca z psychologiem, pedagogiem, poradniami psychologi-

czno- pedagogicznymi i rodzicami w celu rozpoznania 

indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów. 

dyrektor, wszyscy nauczyciele cały rok szkolny 

8. 

Informowanie rodziców o osiągnięciach i zachowaniu dziecka 

podczas indywidualnych konsultacji i zaplanowanych zebrań, 

wskazywanie sposobów pomocy, wspólne rozwiązywanie 

problemów wychowawczych. 

wychowawcy, wszyscy 

nauczyciele, specjaliści  

cały rok 

9. Organizacja konkursów szkolnych i pozaszkolnych. nauczyciele cały rok szkolny 

10. 

Systematyczne badanie osiągnięć szkolnych uczniów w kontekście 

wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia 

ogólnego i wykorzystanie wniosków do dalszej pracy 

wszyscy nauczyciele cały rok szkolny 

11. 
Kształcenie u uczniów poczucia odpowiedzialności za uzyskane 

oceny 

wszyscy nauczyciele cały rok szkolny 

12. 
Kontrola przestrzegania przez nauczycieli obowiązujących zasad 

oceniania, klasyfikowania i promowania. 

dyrektor szkoły cały rok szkolny 

13. 
Obserwacje lekcji – kształcenie rozwijające kreatywność                                       

i innowacyjność uczniów . 
dyrektor wg harmonogramu 
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14. Wykorzystywanie TIK w pracy dydaktycznej. wszyscy nauczyciele cały rok szkolny 

15. Kształtowanie kompetencji cyfrowych uczniów. wszyscy nauczyciele cały rok szkolny 

16. 

Wzmocnienie roli biblioteki szkolnej we wspomaganiu rozwoju 

ucznia i wyrównywaniu szans edukacyjnych: prowadzenie                            

działań motywujących uczniów do większego zainteresowania 

czytelnictwem. 

bibliotekarz, wychowawcy, 

nauczyciele języka polskiego  
cały rok 

WYCHOWANIE 

1. Integracja zespołów klasowych. wychowawcy klas 
wrzesień 2023, 

cały rok szkolny 

2. Realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. wszyscy nauczyciele cały rok 

3. Diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów. wszyscy nauczyciele cały rok 

4. 
Profilaktyka agresji i przemocy w szkole, w tym w zakresie 

bezpiecznego korzystania z zasobów sieci. 
wszyscy nauczyciele cały rok 

5. Organizacja imprez kulturalnych, artystycznych oraz wycieczek. wszyscy nauczyciele cały rok 

6. 

Współpraca wychowawców z rodzicami dzieci, z pedagogiem 

szkolnym, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym               

w zakresie realizacji zadań związanych z doradztwem zawodowym . 

wychowawcy klas cały rok 

7. 

Wychowanie do wrażliwości na prawdę i dobro. Kształtowanie 

właściwych postaw szlachetności, zaangażowania społecznego                

i dbałości o zdrowie. 

dyrektor, wszyscy nauczyciele cały rok 

8. Wspieranie wychowawczej funkcji rodziny poprzez kształtowanie     

i respektowanie właściwych postaw i norm społecznych wśród 

wszyscy nauczyciele, 

dyrektor,  
cały rok 
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uczniów. 

9. 

Uświadomienie uczniom na zajęciach wartości języka ojczystego i jego 

roli w dziejach narodu. 

Obchodzenie świąt narodowych, ważnych rocznic. 

wszyscy nauczyciele, 

dyrektor,  
cały rok 

10. 

Propagowanie i budowanie partnerskich relacji w stosunkach 

nauczyciel -rodzic poprzez organizowanie spotkań z rodzicami, 

korzystanie z ich wiedzy i umiejętności, włączenie rodziców do 

szerszego udziału w planowanych uroczystościach i imprezach 

szkolnych oraz środowiskowych. 

dyrektor, wychowawcy klas, 

nauczyciele 
cały rok 

OPIEKA I BEZPIECZEŃSTWO 

1. Organizacja opieki pedagogicznej wszyscy nauczyciele cały rok 

2. 

Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej-                          

organizowanie zajęć wspomagających prawidłowy rozwój dziecka:                                                                                                        

zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,                                                          

zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze,                                                                         

zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalnospołeczne; zajęcia 

rewalidacyjne 

dyrektor, nauczyciele 

prowadzący te zajęcia, 

specjaliści 

cały rok 

3. 
Objęcie opieką świetlicy wszystkich dzieci potrzebujących takiej 

opieki 

dyrektor, wychowawcy klas, 

opiekun świetlicy 
cały rok 

4. Realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły wszyscy nauczyciele cały rok 

5. 
Organizacja opieki wychowawczej dla uczniów będących                     

w trudnej sytuacji życiowej                         
wychowawcy klas, specjaliści cały rok, wg potrzeb 

6. 

Zapewnienie bezpieczeństwa w szkole: 

 Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom podczas zajęć 

wychowania fizycznego, zajęć świetlicowych  

nauczyciele wychowania 

fizycznego, 

wszyscy nauczyciele, 

cały rok szkolny 
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 Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom przebywającym w 

szkole poprzez:  

 aktywne pełnienie dyżurów przez nauczycieli podczas 

przerw międzylekcyjnych, 

  reagowanie wszystkich pracowników na łamanie 

przyjętych w szkole zasad i reguł, akty przemocy, 

wandalizmu,  

 wyciąganie konsekwencji wobec uczniów, którzy swoim 

zachowaniem stanowią zagrożenie dla innych,  

 przestrzeganie przepisów BHP i regulaminów pracy 

szkoły,  

 współpracę z instytucjami wspomagającymi działania 

szkoły w tym zakresie: policją, , strażą pożarną, sądem 

rodzinnym, PPP, 

  zapewnienie opieki medycznej,  

 uwzględnienie w planach pracy wychowawczej tematu: 

„Bezpieczna droga do i ze szkoły” 

pracownicy szkoły 

7. 

Wdrażanie uczniów do aktywnego spędzania wolnego czasu- 

realizowanie treści z zakresu edukacji prozdrowotnej w czasie 

lekcji i zajęć pozalekcyjnych 

wszyscy nauczyciele 

 

cały rok szkolny 

BAZA SZKOŁY 

1. Przegląd techniczny budynku szkoły oraz warunków miejsca pracy;  dyrektor wg kalendarza  

2. Bieżąca kontrola stanu bezpieczeństwa  i higieny placówki dyrektor sierpień, luty 

3. Naprawy bieżące i planowane remonty. dyrektor wg potrzeb 

4. Działalność szkolnej stołówki. dyrektor cały rok 

5. 

Wzbogacanie bazy szkoły 

 doposażanie klasopracowni w meble, sprzęt  i pomoce 

dydaktyczne  

 wzbogacanie księgozbioru bibliotecznego 

 uzupełnienie sprzętu sportowego 

dyrektor  

 

 

cały rok 
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  uzupełnianie sprzętu komputerowego i multimedialnego 

6. 
Dbałość o estetykę  przestrzeni dydaktycznej przyjaznej rozwojowi 

ucznia. 

dyrektor, nauczyciele, 

pracownicy niepedagogiczni 

cały rok 

7. 
Dbałość o bezpieczeństwo, porządek i estetykę wokół budynku szkoły. dyrektor 

pracownicy  niepedagogiczni 

cały rok 

8. 
Zapewnienie dostępu do sprzętu audiowizualnego dla wszystkich 

nauczycieli   i uczniów. 

dyrektor cały rok 

BUDOWANIE POZYTYWNEGO KLIMATU W PLACÓWCE 

FUNKCJONOWANIE I PROMOCJA SZKOŁY W ŚRODOWISKU LOKALNYM 

1. Włączanie rodziców w działania szkoły. dyrektor, wychowawcy cały rok 

2. 
Prezentowanie działań i sukcesów szkoły podczas kontaktów  z 

rodzicami. 

dyrektor, wszyscy nauczyciele 

 
cały rok 

3. Wymiana doświadczeń, lekcje koleżeńskie, rady szkoleniowe dyrektor, wszyscy nauczyciele cały rok 

4. 
Korzystanie z oferty kulturalnej, m.in.: Biblioteki Miejskiej, Biblioteki 

Gminnej  GOKiS, MDK w Radomsku 

nauczyciele cały rok 

5. Promowanie szkoły w lokalnych mediach. dyrektor, nauczyciele cały rok 

6. 
Udział uczniów w konkursach, festiwalach i zawodach na różnym 

szczeblu. 

nauczyciele cały rok 

7. 
Prowadzenie strony internetowej szkoły, jej sukcesywne 

unowocześnianie, zamieszczanie bieżących informacji 
informatyk , zespół nauczycieli cały rok 

8. 
Organizowanie spotkań z osobami, które mogą przekazać uczniom 

dobre wzorce dotyczące  wartości i postaw. 

dyrektor , nauczyciel cały rok 

9. 
Organizowanie uroczystości i imprez szkolnych z udziałem władz                  

i społeczności lokalnej.  

dyrektor wg kalendarza szkoły 

10. Prezentacja prac uczniów na korytarzach szkolnych i w klasach. nauczyciele cały rok 

 

Załączniki do Planu Pracy Szkoły: 

1.Kalendarz  imprez i uroczystości szkolnych w roku szkolnym 2023/2024 
 


